VUGK PLAN POCTU ZAMESTNANCOV a CISTY FOND PRACOVNEJ DOBY
Cisty ro¢ny fond pracovného ¢asu pri 1 smene s pracovnym ¢asom (7,5+0,5)h:
Pokyn z OKI 09.10.2018 Cisty fond pracovneho ¢asu ¢FPC v r.2019 = 1582 PH na 1 zamestnanca

na rok

Priloha 2

2019

( PH = ¢isté hodiny )

roéne
1. Kalendarny fond prac. doby 250 dni x 7,5 PH = 1875
2. Spolu Stratovy fond prac. Doby (PN, OCR, P) -292,50
Stratovy fond prac. Doby (DOV) 29dnix 7,5PH= -217,50
Stratovy fond prac. Doby (PN, OCR, P) 10dnix 7,5 PH= -75,00
3. Cisty (pouzitefny) fond prac. éasu (v PH). 1582,00
na rok
@ Fond pracov. doby | @ Prepoéitany 2019
ukazovatel pouzitelny podet zamestnancov 12
(v &H) priamo | nepriamo Spolu
1582 vykonni vykonni zamest.
a b g d e c
1.a. Priemerny Prepoditany pocet zamestnancov /vykaz UGKK SR/
1 | Vykonné zlozky: Vyvoj a vyskum Spolu 30070 100,0% 19,00 0,00 19,00
Z toho:
A. 100. Vyvoj a vyskum - pre Urad Hl. ¢innost 27780  92,4% 17,55 17,55
B. 200. Vyvoj a vyskum - Projekty (EU,...) HI. innost 0 0,0% 0,00 0,00
C. 300. Vyvoj a vyskum - Predaj sluzieb HI. innost 2290 7,6% 1,45 1,45
D. 400. Viyvoj a vyskum - Predaj sluZieb Podnik.cinnost 0 0,0% 0,00 0,00
2 | Rezijné zlozky: Sprava a prevadzka Spolu 94380 6,00 6,00
3 [ 1+2 Spolu @ zamestnanci SPOLU 39 550 19,00 6,00 25,00
1.b. Priemerny Evidenény pocet zamestnancov /vykaz praca 1-04/
1 | Vykonné zloZky: Vyvoj a vyskum Spolu 19,00
2 | Rezijné zlozky: Spréva a prevadzka majetku Spolu 6,00
3 [ 142 Spolu @ zamestnanci SPOLU 25,00
2. Evidenény poéet zamestnancov (fyzicky stav ku koncu obdobia)
1 | Vykonné zloZky: Vyvoj a vyskum Spolu 19
2 | Rezijné zlozky: Sprava a prevadzka Spolu 6
3 | 1+2 Spolu zamestnanci SPOLU 25




