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zo dna 31.05.2012

Eticky kodex verejného obstaravania

1. Eticky kédex zamestnanca vydéva prednosta Katastralneho uradu (d’alej len,,urad*)
v sulade so zakonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®),
zékonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone prace
vo verejnom zaujme*), SluZobnym poriadkom tradu zo diia 23.08.2010 a ostatnymi
vnutornymi predpismi uradu a po predchadzajicom suhlase zéastupcov zavodného
vyboru Slovenského odborového zvizu verejnej spravy (SLOVES) pri Katastralnom

urade v Ziline.

2. Tento eticky kodex sa vztahuje na zamestnancov uradu a iné osoby, ktoré su
ucastnikmi procesu verejného obstaravania, vratane clenov komisii verejného
obstaravania a podrobnejsie definuje zédkladné principy a normy postupu ucastnikov
verejného obstardvania.

3. Obsahom etického kodexu zamestnanca su zakladné pravidla spravania zamestnanca,
ktoré je povinny dodrziavat z hladiska etikety spolofenského styku s obcanmi,
s pravnickymi a fyzickymi osobami, s vediucimi zamestnancami a inymi
zamestnancami.

4. Urad ako verejny obstaravatel transparentne zverejiiuje informacie o verejnom
obstaravani na svojej webovej stranke. Ureny zamestnanec technického odboru tradu
zverejiiuje na webovej stranke informacie o plane verejného obstardvania na prislusny
rok, interné predpisy Uradu tykajuce sa verejného obstaravania, idaje o podprahovych,
podlimitnych a nadlimitnych zédkazkach a zdkazkach s nizkou hodnotou.

5. Zamestnanec Uradu plni sluzobné alebo pracovné povinnosti osobne, zodpovedne,
riadne a v€as. Zamestnanec uradu efektivne vyuziva sluzobny alebo pracovny ¢as iba
na plnenie sluzobnych alebo pracovnych uloh.

6. Zamestnanci uradu, ktori mézu z titulu svojej funkcie alebo pracovného zaradenia
priamo alebo sprostredkovane ovplyvnit rozhodovanie alebo konanie o0sdb
zucastnenych na verejnom obstardvani, nesmi nijakym spdsobom ovplyviovat
rozhodovanie alebo konanie tychto osdb s cielom zabezpecit’ prospech niektorého
z uchadzacov alebo zaujemcov.

7. Zamestnanec uradu kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat' sa konania,
ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zdujmu s osobnymi ziujmami
zamestnanca, jemu blizkych 0so6b alebo inych osob. Na akykol'vek skutocny alebo



mozny konflikt zdujmov je povinny bezodkladne upozornit’ svojho nadriadeného
zamestnanca.

8. Zamestnanec uradu nesmie zneuzivat’ informdacie ziskané v suvislosti s vykondvanim
Statnej sluzby alebo prace vo verejnom zaujme na vlastny pospech alebo na prospech
inych osob.

9. Zamestnanec uradu pocas vykonavania statnej sluzby alebo vykonu prace vo verejnom
zdujme nezneuziva vyhody vyplyvajuce z jeho sluzobného alebo pracovného
postavenia na vlastny prospech alebo na prospech inych osob.

10. Zamestnanec uradu, ktory sa domnieva, Ze sa od neho vyzaduje, aby konal sposobom,
ktory je v rozpore so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi alebo vnitornymi
predpismi uradu alebo sposobom, ktory je nespravny alebo neeticky, ktory ma
za nasledok zl¢ hospodarenie, alebo je inak nezlucitelny s tymto etickym kdédexom,
pisomne oznami tato skutocnost’ vedicemu sluzobného tradu.

11. Zamestnanec Uradu nesmie prijimat’ ani pozadovat’ Ziadne dary, ani iné¢ vyhody
od fyzickych alebo pravnickych o0sob v stvislosti s vykonavanim §tatnej sluzby alebo
vykonom prace vo verejnom zdujme, okrem darov alebo inych vyhod poskytovanych
sluzobnym uradom a darov poskytovanych pri oficidlnych rokovaniach alebo
stretnutiach. Zamestnanec Uradu nesmie navadzat’ int fyzicku alebo pravnicku osobu
na poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti s vykondvanim §tatnej sluzby
alebo vykonom prace vo verejnom zaujme.

12. Zamestnanec Uradu nesmie pripustit, aby sa v stvislosti s vykonom $tatnej sluzby
alebo vykonom prace vo verejnm zdujme dostal do postavenia, v ktorom by bol
zaviazany odplatit’ preukdzanu sluzbu, alebo akukol'vek int pontknuti vyhodu, ¢im
by sa narusila nestrannost’, nezavislost’ a objektivita jeho konania a rozhodovania.

13. Tento eticky kodex verejného obstaravania nadobuda tic¢innost’ diiom 01.06.2012.

V Ziline diia 31.05.2012

JUDr. Martin Socuvka Ing. Jozef Polka
prednosta predseda ZV SLOVES
Katastralneho uradu v Ziline pri Katastralnom urade v Ziline



