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V Tren¢ine dia 31.08.2012 Vypracovala: JUDr. Eva Kvocerova, prednostka
Katastralneho tiradu v Trencine



SMERNICA ¢. 1/2012

ktorou sa upravuja zakladné principy a normy postupu
ucastnikov verejného obstaravania

Eticky kodex verejného obstaravania
Katastralneho uradu v Tren¢ine
(dalej eticky kodex v prislusnom gramatickom tvare)

Prednostka Katastralneho tradu v Tren¢ine (d’alej len Urad v prislunom gramatickom
tvare ) podrl'a ¢l. 4 ods. 2 pism. b) organiza¢ného poriadku Uradu vydava tito

smernicu:

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

1. Eticky kédex verejného obstaravania je internou smernicou Uradu predstavujicou
systém etickych noriem posobiacich vo verejnom obstaravani, vypracovanou v sulade S0
zakonom ¢. 25/2006 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o verejnom obstardvani), zadkonom C¢.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe*), zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme®), Sluzobnym poriadkom tradu a
ostatnymi vnutornymi  predpismi a v sulade s etickym kodexom Statneho zamestnanca.

2. Cielom zavedenia etického kodexu je zamedzenie moZného vyskytu korupcie
a neefektivneho vynakladania verejnych prostriedkov pri si¢asnom dodrziavani principov
transparentnosti, hospodarnosti, efektivnosti, nediskriminacie a rovnakého zaobchadzania.

3. Eticky kodex sa vztahuje na zamestnancov Uradu, ktori st téastnikmi procesu
verejného  obstardvania, vratane Clenov komisii verejného obstardvania a podrobnejSie
definuje zakladné principy a normy postupu ucastnikov verejného obstaravania.

Clanok II.
Vseobecné zasady

1. VSetci zamestnanci podsobiaci vo verejnom obstardvani pri vykone verejného
obstaravania dbaju o dodrziavanie vSeobecnych principov etiky, ktorymi st najmé cestnost’,
korektnost’, dodrziavanie zakonnosti, profesionalita, rovnost’ a nestranny pristup ku kazdému
ucastnikovi verejného obstardvania, vyhybanie sa uplatneniu akychkol'vek mechanizmov,
ktoré by obmedzili rovnocenné konkuren¢né prostredie, neprijimanie darov a pozornosti v
stvislosti s vykonom verejného obstardvania, ako aj darov a pozornosti, ktoré by mohli
vzbudit’ podozrenie o narusSeni nestrannosti, v€asna identifik4cia situacii, v ktorych by pri
vykone verejného obstardvania mohlo dojst ku konfliktu zaujmov, preventivna
minimalizacia priestoru pre korupciu spravnou a komplexnou pripravou a realizaciou
jednotlivych krokov verejného obstaravania (napriklad spravnym spracovanim podkladov pre



verejné obstaravanie)., 0znamovanie a vyhnutie sa  konfliktu zaujmov, odmietanie
akychkol'vek vplyvov zo strany inych osob pri realizacii ¢innosti spojenych s obstaravanim,
vyhnutie sa akémukol'vek ovplyviiovaniu priebehu verejného obstaravania z pozicie
nadriadeného, najmid vo¢i zamestnancom, realizujlcim obstaravanie, Vvyhnutie sa
akémukol'vek ovplyviiovaniu ,tretich osdb priamo alebo nepriamo zainteresovanych do
procesu verejného obstaravania, ¢i uz z pozicie riadiacich a vykonnych zamestnancov
obstaravatela, dodavatelov alebo inych subjektov, chapanie verejného obstaravania ako
¢innosti vykonavanej VO verejnom zaujme.

2. Zamestnanci pdsobiaci vo verejnom obstaravani dbaju o stale prehlbovanie znalosti
0 verejnom obstaravani a zapajaju sa do dalSicho vzdelavania s cielom skvalithovania
individudlnej vykonnosti pri verejnom obstaravani.

3. Zamestnanec povereny zverejnenim informacii o verejnom obstaravani na webovej
stranke Uradu formuluje sttazné podklady ( najmi $pecifikicia predmetu obstaravania,
podmienky ucasti a kritéria pre vyhodnotenie verejného obstaravania) transparentne,
zrozumitelne a jednoznacne a to tak, aby im musel a mohol rozumiet’ kazdy potencialny
uchadza¢ bez vynaloZenia mimoriadnej namahy a aby bol dodrzany princip rovnosti $anci a
rovnakych podmienok na predlozenie sutaznych névrhov uchadzacov bez moznosti ich
diskriminécie.

4. VSetci zamestnanci pdsobiaci vo verejnom obstardvani, ale aj ostatni zamestnanci
Uradu, ktori mézu z titulu svojej funkcie alebo pracovného zaradenia priamo alebo
sprostredkovane ovplyvnit' rozhodovanie alebo konanie osdb zucastnenych na verejnom
obstaravani, nesmu nijakym spdsobom ovplyviiovat’ rozhodovanie alebo konanie tychto osob
s cielom zabezpecit’ prospech niektorého z uchadzacov alebo zaujemcov.

5. Zamestnanci posobiaci vo verejnom obstardvani povazuji osobny zisk ziskany
prostrednictvom zneuzitia vztahov vyplyvajucich z verejného obstardvania za dehonestujuci
a neakceptovatelny.

6. Clenom komisie Uradu na vyhodnotenie nesmie byt zamestnanec Uradu vratane
jemu blizkej osoby(alebo ina osoba vratane jej blizkej osoby), ktory je alebo bol (v obdobi 1
rok pred vymenovanim za ¢lena komisie):
- uchéddzacom (fyzicka osoba)
- Statutdrnym organom, ¢lenom Statutarneho organu, clenom dozorného organu alebo iného
organu uchadzaca ( pravnicka osoba)
- spolo¢nikom, tichym spolo¢nikom alebo ¢lenom pravnickej osoby, ktord je uchadzacom
- zamestnancom uchddzaca, zamestnancom zaujmového zdruzenia podnikatel'ov, ktorého je
uchéadzac ¢lenom
- zamestnancom Uradu pre verejné obstaravanie.

7. Ucastnici procesu verejného obstaravania neuvadzaji vedome v omyl ani verejnost’
ani ostatnych ucastnikov tohto procesu.



Clanok I11.
Zavereéné ustanovenia

1. Ucastnici procesu verejného obstardvania su povinni zachovavat’ profesionalnu
mlcanlivost’ pocas celého procesu verejného obstardvania a nardbaji s informaciami
ziskanymi v tomto procese s potrebnou dévernost’ou a ochranou.

2. Informacie ziskané pri verejnom obstaravani nevyuziji ucastnici procesu
verejného obstaravania ani zamestnanci Uradu pre svoj sukromny prospech, ich rodinu,
blizkych pribuznych, priatelov a osdb alebo organizacii, s ktorymi mali obchodné alebo
politické vztahy, ani v prospech d’alSich osob. Je ich povinnostou vyhnut' sa konfliktom
zdujmov a predchadzat’ takym situdcidm, ktoré moédzu podozrenie z konfliktu ziaujmov
vyvolat.

3. Informacie ziskané pri verejnom obstardvani nebudd ucastnici procesu
verejného obstaravania ani zamestnanci Uradu zverejiiovat’ a pouzivat’ inak, ako v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani a inymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a pod.).

4. Kazdy zamestnanec Uradu je povinny oznamit' porusenie tohto etického
kédexu svojmu priamemu nadriadenému, v urcitych pripadoch, ked’ sa mu to nezdé vhodné,
d’alSiemu vysSiemu nadriadenému podl'a organizacnej Struktiry. Ozndmenie sa podava Ustne
alebo pisomne.

5. Vsetci, ktorym sa nahlasuje porusenie etického kodexu, su povinni zarucit’
oznamovatel'ovi anonymitu. Odhalit’ anonymitu moZno len so stthlasom oznamovatela.

6. Oznamenie porusenia etického kodexu sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom
na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by oznamovatel'ovi sposobili akiikol'vek ujmu.

7. Ak zamestnanec Uradu ozndmi vymyslené porusenie etického kodexu so
zamerom poskodit’ danej osobe, jeho konanie sa posudzuje ako porusenie etického kodexu.

8. Kazdy, komu bolo nahlasené porusenie etického kodexu, je povinny zaoberat
sa hlasenim a prijat’ rieSenie v stilade so svojimi kompetenciami.

Tento eticky kodex nadobuda G€innost’ 1. septembra 2012

JUDr. Eva Kvocerova
prednostka Katastralneho uradu v Trencine



