ZASADY
tvorby a poutzitia socialneho fondu pre rok 2013 v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. NR
SR 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
V zneni neskorsich predpisov

Socialny fond je ureny na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Cast’. 1.
VSeobecné ustanovenia

1.) Zasady upravuju tvorbu a pouzitie socialneho fondu Spravy katastra Nitra. Pouzitie
socialneho fondu sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere a v
Statnozamestnaneckom pomere.

2.) Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel' na realizaciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 svojich zamestnancov.

3.) Rozpocet prostriedkov socialneho fondu na prislusny kalendarny rok je uvedeny
Vv Prilohe ¢. 1, ktora je sti¢astou tychto zasad.

4.) O tvorbe a pouziti socialneho fondu v stlade s platnou legislativou rozhoduje Sprava
katastra Nitra po dohode so Zakladnou organizéaciou Sprava katastra Nitra, Zakladnou
organizaciou Sprava katastra Levice, Zékladnou organizaciou Sprava katastra Nové
Zamky a Zakladnou organizaciou Sprava katastra Topol'¢any.

Cast’ I1.
Tvorba socialneho fondu

1.) Sprava katastra Nitra tvorbu socialneho fondu tvori ako suhrn :

a) povinného pridelu vo vyske 1,00 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona
0 socialnom fonde,

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,08 % dohodnutého v kolektivnej zmluve,
c) dalsich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 zakona o socialnom fonde.

2.) Tvorba socialneho fondu pre rok 2013 je podl'a pism. a) a b) vo vyske 1,08 % z Ghrnu
hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3.) Sprava katastra Nitra tvori pridel socialneho fondu v zmysle predchadzajticeho odseku
V rdmci moznosti svojho rozpoctu.

4.) Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom ucte zamestnavatel’a, na ktory
sa prevadzaji mesacne vo vySke jednej dvandstiny vo forme preddavkov
z predpokladanej rocnej vysky zékladu na urcenie povinného pridelu.

5.) ZGctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31. januara nasledujtuceho roka.

Cast’ 111.
Pouzitie socialneho fondu

O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade stymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel' po dohode so ZO SK Nitra, ZO SK Levice, ZO SK Nové Zamky, ZO SK



Topol'éany do vysky vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoctu v stlade so zasadami
a Kolektivnou zmluvou na prislusny rok.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovymi organizaciami v pripade nedostatocnej tvorby
socialneho fondu prehodnoti ucel pouzitia a prioritne bude poskytovat’ prispevok na
stravovanie. Tento je mozné v pripade nedostatku financnych prostriedkov aj znizit'.

Clanok 1
Prispevok na zavodné stravovanie:

Sprava katastra Nitra poskytne zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie
zamestnancov od prvého dia nastupu do zamestnania na jedno hlavné jedlo nasledovne:

Hodnota poukaZky na stravu je 3,80 € (ku ditu podpisu zasad tvorby a pouzitia socialneho
fondu pre rok 2013):

Vypocet stravnej jednotky:
1.) pre zamestnanca v $tatnej sluzbe:
— zamestnavatel’ uhradi: 2,47 € ( 65% z 3,80 €)
— prispevok zo soc. fondu: 0,33 €
— zamestnanec uhradi: 1 €

2.) pre zamestnanca vo verejnom zaujme:
— zamestnavatel uhradi: 2,09 € ( 55% z 3,80 €)
— prispevok zo soc. fondu: 0,71 €
— zamestnanec uhradi: 1 €

Po dohode zmluvnych stran sa hodnota stravnej poukdzky moze menit’ v zavislosti
od vysky finanénych prostriedkov v rozpoéte Spravy katastra Nitra za predpokladu, ze sa
dodrzi minimalna vySka stravnej poukazky stanovenej podla § 152 ods.4 Zakonnika prace
avsulade s § 8 ods.1 zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov a v sulade s opatrenim ¢. 248/2012 MPSVaR, ¢o ¢ini 75% z0 4 €, ¢o je uznatel'na
hodnota stravného pre ¢asové pasmo 5 -12 hod.

Pocas sluZzobnych ciest, pokial’ si zamestnanec Uc¢tuje stravné, nemd narok na stravny
listok. Zamestnanec straca narok aj V pripade cerpania dovolenky (okrem uplatnenia
ustanovenia ¢l. 21 ods. 2 KZ), PN, OCR, sluzobného a pracovného vol'na, neospravedinenej
nepritomnosti v praci a osobnych prekazok v praci podla § 141 a § 137 ZP.

Clanok 2
Socialna vypomoc
Sprava katastra Nitra poskytne:
1.) Zamestnancovi ¢iastku 40,- € pri mimoriadnych udalostiach v Zivote zamestnanca ako st:
a) zivotné jubileum 50 rokov,
b) pri prvom ukonc¢eni pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny alebo invalidny déchodok,
c) iné udalosti ako st narodenie dietata, umrtie dietat’a, manzela, manzelky, druha,
druzky.
2.) Pozostalym ¢iastku 100,-€ pri amrti zamestnanca ako ciastoéni kompenzaciu



pohrebnych nakladov alebo pri imrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo

vyske 100,- €.

e za rodinného prislusnika sa na tieto ucely povazuje manzel alebo manzelka,
nezaopatrené dieta alebo osoba zijica so zamestnancom V spolo¢nej domacnosti
(druh, druzka),

e za nezaopatrené diet’a sa povazuje diet'a do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,
najdlhsie vSak do dovfSenia 25 rokov, ak sa sustavne pripravuje na budice povolanie
alebo sa nemdze pripravovat ani byt zamestnané pre chorobu alebo uraz alebo pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na povolanie,
ani byt’ zamestnané.

Clanok 3
Regeneracia zamestnancov

Sprava katastra Nitra méze poskytnut’ zamestnancom:
1.) Darcekové Seky pri prilezitosti ukonéenia roka za odpracovany cas.
2.) Rozpustit’ finan¢né prostriedky po vzajomnej dohode zmluvnych stran.

Clanok 4
Prispevok na dopravu

Sprava katastra Nitra prispeje na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania
aspat (vo vyske 0,5 %) zamestnancovi v zmysle § 7 ods. 5 zakona o socidlnom fonde
(priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarny rok 2011 (786,- €), ¢o ¢ini
sumu 393,-€. Financ¢ny prispevok bude zamestnancovi vyplateny v deil vyplaty po preukédzani
naroku zamestnanca na prispevok.

Cast’ V.
Zavereéné ustanovenie

1.) U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
v zmysle ¢lanku 3, ods. 1 a2 bude umerne kratit’ 1/12-inou za kazdy neodpracovany
mesiac.

2.) Zamestnancom pracujucim na ¢iastoény uvézok sa prispevok v zmysle ¢lanku 3, ods. 1
a 2 bude kratit’ alikvotnou ¢iastkou umerne vyske ¢iasto¢ného uvizku.

4.) Zamestnavatel' poskytne stvrtro¢ne odborovej organizacii prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

5.) Tieto zasady moze zamestnavatel po dohode s odborovymi organizaciami VvV pripade
potreby menit’ aj v priebehu roka, pricom kazda zmena sa uzavrie pisomne formou
dodatku.

6.) Platné zasady su k dispozicii na nahliadnutie na web stranke Spravy katastra Nitra.

7.) Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu s neoddelitelnou sucastou podnikovej
kolektivnej zmluvy pre zamestnancov Vv $tatnej sluzbe na rok 2013 a kolektivnej zmluvy
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2013.

8.) Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu st platné diom ich podpisania vSetkymi
zmluvnymi stranami a u¢inné dinom nasledujiicom po dni ich zverejnenia v Centralnom



registri zmlav v sulade s § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1961 Zb. Obcianskeho zédkonnika a §
5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a v st lade s § 6 ods. 2
zakona 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani s G¢inkami od prvého dna obdobia, na ktoré
sa zmluva uzavrela.

Zasady schvalené dna 11.04.2013
S platnost’ou od 11.04.2013

Za odborovu organizéciu:

Ing. Anténia Durdkova
Z0 Sprava katastra Nitra Ing. Miroslav Koi$§
za Spravu katastra Nitra

Mgr. Eleondra Gasparovska
Z0 Sprava katastra Nové Zamky

Ing. Zuzana Vozéarova
Z0 Sprava katastra Levice

p. Vladimir Niko
Z0 Sprava katastra Topol'¢any



Priloha ¢. 1

SCHVALENY ROZPOCET
na rok 2013

Tvorba socialneho fondu — Prijmy :

. pociatoény stav (zostatok z roku 2012) 904,49 EUR
. pridel socialneho fondu v roku 2013
(predpoklad zo zavdzného ukazovatela ,,610) 18 715,00 EUR
z toho :
a) povinny pridel vo vyske 1,00 % 17 329,00 EUR
b) d’alsi pridel vo vyske 0,08 % 1 386,00 EUR
Prijmy spolu : 19 619,49 EUR

Pouzitie socialneho fondu — Vydavky :

. prispevok na stravovanie 19 424,79 EUR
o socialna vypomoc 80,00 EUR
. regeneracia zamestnancov 114,70 EUR

Vydavky spolu : 19 619,49 EUR



Tvorba socialneho fondu — Prijmy :

o pociato¢ny stav (zostatok z roku 2012)
o pridel socialneho fondu v roku 2013

610 — mzdy, platy, sluzobné prijmy na rok 2013
(zavdzny ukazovatel'a)

a) povinny pridel vo vyske 1,00 % z objemu ,,610*
b) d’alsi pridel vo vyske 0,08 % z objemu ,,610

904,49 EUR
18 715,00 EUR

1732 908,00 EUR

17 329,00 EUR
1 386,00 EUR

Prijmy spolu :

Pouzitie socialneho fondu — Vydavky :

o prispevok na stravovanie (najmenej 30 % z tvorby)
a) 21 dni x 12 zamestnancov VS x 11 mesiacov x 0,71 €
b) 21 dni x 229 zamestnancov SS x 11 mesiacov x 0,33 €

. socialna vypomoc

19 619,49 EUR

19 424,79 EUR
1968,12 EUR
17 456,67 EUR

prispevok vo vyske 40,- EUR pri mimoriadnych udalostiach zamestnanca :

a) zivotné jubileum 50,
2 zamestnanci x 40,- €

80,00 EUR

b) pri prvom ukonéeni pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru po

nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny déchodok,

c) iné udalosti ako su narodenie dietata, imrtie dietata, manzela, manzelky,

druha, druzky

o regeneracia zamestnancov
a) darcekové poukazky pri prileZitosti ukoncenia roka

b) rozpustenie finan¢nych prostriedkov v zmysle ¢l. 20 ods.2 KZ 2013 114,70 EUR

Vydavky spolu :

19 619,49 EUR



