ZASADY
tvorby a poutzitia socialneho fondu pre rok 2012 v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. NR
SR 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
V zneni neskorsich predpisov

Socialny fond je ureny na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Tvorba socialneho fondu

Katastralny trad v Nitre tvorbu sociadlneho fondu tvori ako suhrn :

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona
0 socialnom fonde,

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,05 % dohodnutého v kolektivnej zmluve

Celkova tvorba socialneho fondu pre rok 2012 je vo vyske 1,05 % z Gthrnu hrubych
miezd, platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Katastralny urad v Nitre tvori pridel socialneho fondu v zmysle predchadzajiceho odseku
V ramci moznosti svojho rozpoctu.

Pouzitie socialneho fondu

Katastralny trad v Nitre v ramci realizacie socialnej politiky poskytne zamestnancom
Z fondu prispevok :

1. Prispevok na zdvodné stravovanie:

Organizacia poskytne zo socialneho fondu prispevok na stravovanie zamestnancov
od prvého dna nastupu do zamestnania na jedno hlavné jedlo nasledovne:

Hodnota poukaZky na stravu je 3,80 € (ku diu podpisu zasad tvorby a pouzitia
socialneho fondu pre rok 2012):

Vypocet stravnej jednotky pre zamestnanca v Statnej sluzbe:
- zamestnavatel’ uhradi: 2,47 € ( 65% z 3,80 €)

- prispevok zo soc. fondu: 0,33 €

- zamestnanec uhradi: 1 €

Vypocet stravnej jednotky pre zamestnanca vo verejnom zaujme:
- zamestnavatel’ uhradi: 2,09 € ( 55% z 3,80 €)

- prispevok zo soc. fondu: 0,71 €

- zamestnanec uhradi: 1 €

Po dohode zmluvnych stran sa hodnota stravnej poukédzky moZe menit' v zdvislosti
od vysky finanénych prostriedkov v rozpoéte Katastralneho uradu v Nitre za predpokladu, ze
sa dodrzi minimalna vySka stravnej poukdzky stanovenej podla § 152 ods.4 Zékonnika prace
avsulade so zdkonom ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov a v sulade s opatrenim ¢. 533/2010 MPSVaR, c¢o ¢ini 75% z uznatel'nej hodnoty
stravného pre ¢asové pasmo 5 -12 hod.
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Pocas sluzobnych ciest, pokial’ si zamestnanec uctuje stravné, nema narok na stravny
listok. Zamestnanec straca narok aj v pripade cerpania PN, OCR, neplateného volna

a absencie.

2. Socidlna vypomoc, regenerdcia zamesthancov

Katastralny trad v Nitre poskytne zamestnancovi ¢iastku 30 € na :

2.1. Zivotné jubiled :
a) zivotné jubileum 50 rokov,
b) prvé ukoncenie pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny alebo
invalidny dochodok,
€) iné mimoriadne udalosti ako st narodenie dietata, umrtie dietata, manzela,
manzelky, druha , druzky,

2.2. O pouziti socidlneho fondu v bode 2.1 c) rozhoduje zamestnavatel a zavodné
vybory odborového zvizu SLOVES na zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca adresovanej
ekonomickému odboru KU v Nitre s uvedenim dovodu. K Ziadosti zamestnanec doloZi
prislusny doklad, ako napr. rodny list, umrtny list a pod.

2.3. Regeneracia zamestnancov :
- darcekovée Seky pri prilezitosti ukoncenia roka
- rozpustenie finan¢nych prostriedkov v zmysle kolektivnej zmluvy

3. Prispevok na dopravu

Katastralny trad v Nitre prispeje na kompenziciu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat’ ( vo vyske 0,5 %) zamestnancovi v zmysle § 7, ods. 5 zakona o socialnom
fonde (priemerny mesa¢ny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarny rok 2010 (769,- €), o Cini
sumu 384,50 €. Financny prispevok bude zamestnancovi vyplateny v den vyplaty po
preukéazani naroku zamestnanca na prispevok.

4, Zaverené ustanovenie:

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu su neoddelitelnou stcastou podnikovej
kolektivnej zmluvy pre zamestnancov V Statnej sluzbe na rok 2012 a kolektivnej zmluvy pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2012.

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu nadobudaji platnost’ diiom schvalenia
dna 30.03.2012 zavodnymi vybormi odborového zvdzu SLOVES zriadenymi pri
Katastralnom urade v Nitre a ich ustanovenia su uc¢inné od nadobudnutia platnosti kolektivne;j
zmluvy platnej na rok 2012.

Zasady schvalené dna 30.03.2012
S platnostou od 01.04.2012
JUDr. Eva Belanova
prednostka



SCHVALENY ROZPOCET
na rok 2012

Prijmy
- pociato¢ny stav (prenos z roku 2011) 4619,96 €
- pridel socialneho fondu v roku 2012 (1,05 %)
predpoklad zo zaviazného ukazovatela ,,610 18 787,86 €
Prijmy spolu : 23 407,82 €
Vvdavky
- prispevok na stravu, 0ds. 1, 21 517,65 €
- Zivotné jubiled, ods. 2, pism. a) :
vek 50 r. zivota 210,00 €
- regeneracia zamestnancov, 0ds. 2, pism. b) 1680,17 €
23 407,82 €

Vydavky spolu :

Vypracovala : Ing. Ingrid Kabaivanovova
V Nitre, dna : 30.03.2012



Priloha k schvalenému rozpo¢tu pre rok 2012

Tvorba socialneho fondu pre rok 2012 Katastralneho tradu v Nitre :

610 - mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV
(rozpis zaviaznych ukazovatel'ov na rok 2012)

1789 320,00 €

a) Pridel do socidlneho fondu 1,05 % z objemu ,,610* 18 787,86 €
b) Zostatok z roku 2011 4 619,96 €
Prijmy celkom 23 407,82 €
Vydavky — Cerpanie socialneho fondu v roku 2012 :
a) prispevok na stravovanie (najmenej 30 %) 21 517,65 €
- 21 dnix 15 zamestnancov VS x 11 mes. x 0,71 € : 2 460,15 €
- 21 dni x 250 zamestnancov SS x 11 mes. x 0,33 € : 19 057,50 €
b) zivotné jubilea 50 rokov veku zamestnanca 210,00 €
- 7 zamestnancov dovisi vek 50 rokov Zivota
7x20,-€
C) regeneracia zamestnancov 1680,17 €
250 zamestnancov
Vydavky celkom 23 407,82 €

Vypracovala : Ing. Ingrid Kabaivanovova
V Nitre, dia : 30.03.2012



