KOLEKTiVNA ZMLUVA
pre zamestnancov v Statnej sluzbe

a pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2013

V stlade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov v spojeni s § 119 ods. 3 zakona ¢. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe a
0zmene a doplneni niektorych zikonov V zneni neskorSich predpisov, VvV spojeni s
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia pre zamestnancov v Statnej sluzbe na rok 2013
a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zédkona €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2013 zmluvné strany:

Sprava Katastra Nitra, Stefanikova tr. & 69, 949 01 Nitra zastapena riaditefom a vedticim
sluzobného uradu Ing. Miroslavom KoiSom

na jednej strane
a

Zakladna organizacia SLOVES Sprava katastra Nitra, Jozefa Vuruma ¢. 1, 949 01 Nitra,
zastlipend Ing. Antoniou Durdkovou

Zikladna organizacia SLOVES Sprava katastra Nové Zamky, SNP ¢. 3, 940 01 Nové
Zamky, zastupena Mgr. Eleonorou Gasparovskou

Zakladna organizacia SLOVES Sprava katastra Levice, T. Vansovej ¢. 4, 934 01 Levice,
zastlipend Ing. Zuzanou Vozarovou

Ziakladna organizacia SLOVES Sprava katastra Topol’éany, Bernoldkova 1652, 955 01
Topol’¢any, zastiipena p. Vladimirom Nikom

na druhej strane

uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme Na rok 2013



1)

2)

Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok
vykonavania S$tatnej sluzby Stitnymi zamestnancami a zamestnancami Vo verejnom
zaujme V roku 2013 v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnancov
v §tatnej sluzbe na rok 2013 aKolektivnou zmluvou vysSieho stupnia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme nha rok
2013.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju aj:

- vzajomné vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami,

- podmienky vykonavania $tatnej sluzby a pracovné podmienky vykonavania prace vo
verejnom zaujme,

- tyzdenny pracovny cas,

- rozsah dovolenky a moznosti ¢erpania dovolenky,

- poskytnutie odstupného nad rozsah stanoveny zékonom,

- poskytnutie odchodného nad rozsah stanoveny zdkonom,

- socialna oblast’ a socialny fond,

- zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaja

Statnu sluzbu podl'a zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®) a na zamestnancov,
ktori vykonavaju pracu vo verejnom zaujme podla zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo

verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zamestnanci*) na Sprave katastra
v sidle kraja (d’alej len ,,zamestnavatel*) a na spravach katastra patriacich do jeho pdsobnosti.

Cast I1.
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 4
Pravna ochrana funkcionarov



Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie, ato aj po skonceni vykonu odborovej funkcie a sucasne bude plne reSpektovat’
pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Clanok 5
Prevadzkova ¢innost’ ZO

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova ¢innost zakladnych organizacii bezplatne
nevyhnutné vybavenie a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 6
Nahrady za plnenie funkcie v odborovej organizacii

Na vykon funkcie v odborovom organe a na tcast’ na odborovom vzdelavani poskytne
zamestnavatel’ funkcionarom odborovych organizacii pracovné vol'no, resp. sluzobné vol'no
vzmysle § 138 ods. 1 a § 240 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP*) v rozsahu dohodnutom medzi funkcionarmi a zamestnavatel'om
s nahradou mzdy v zmysle § 152 ods. 8 pism. a) ZP.

, Clanok 7
Uhrada ¢lenskych prispevkov

1.) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenov zadkladnej organizacie na zdklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané cElenské prispevky zamestnavatel poukaZze na Ucet
prislusnej odborovej organizacie najneskor do piatich pracovnych dni od terminu
vyuctovania mzdy.

2.) Zamestnavatel' zasle predsedovi, resp. finanénému hospodarovi odborovej organizacie
menovity zoznam ¢lenov s vyskou odvedeného c¢lenského prispevku kazdého jednotlivca
za prislusny kalendarny mesiac, v ktorom bola vykonana zrazka, pre kontrolu odvodov
a evidenciu v ¢lenskych kartach.

Clanok 8
Zavazok odborovej organizacie

1.) Odborova organizacia sa zavdzuje, z€ bude signalizovat zamestnavatelovi vznik
socidlneho napétia, jeho pri¢iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

2.) Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat podmienky pre dodrziavanie pracovnej
discipliny.



Clanok 9
Kontrolna ¢innost’ odborovej organizacie

Odborova organizacia si uplatni pravo kontroly dodrziavania BOZP. Termin a rozsah
kontroly bude oznameny zamestnavatel'ovi najneskor 10 dni pred jej uskutocnenim.

Clanok 10
Sucinnost’ zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

1.) Vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:
a) vydanie pracovného poriadku a sluzobného poriadku u zamestnavatela (§ 75 zakona
0 Statnej sluzbe),
b) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

2.) Rozhodnut’ po dohode s odborovou organizaciou v nasledovnych pripadoch:
a) vydanie predpisov a pravidiel o BOZP so zastupcom zamestnancov pre BOZP (§ 39
ods. 2 ZP),
b) uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

3.) Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma o:
a) dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a do 3 pracovnych dni od
nastupu zamestnanca do zamestnania,
b) opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z.z.
0 BOZP v zneni neskorS$ich predpisov),

4.) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
a) vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,
inak st neplatné (§ 74 ZP),
b) rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancom v dosledku organiza¢nych zmien,
pricom bude prihliadat’ na pracovnt vykonnost’ a dochodkovy vek pracovnikov,

5.) Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) v dostato¢nom predstihu (min. 2 dni vopred) oznamit’ odborovym organizaciam datum
konania porady vedenia zamestnavatela, terminy vyberovych konani a inych
rozhodujucich stretnuti vedenia zamestnéavatel’a,
b) prizvat a umoznit' po jednom zastupcovi zo zakladnych odborovych organizacii
ucast’ vV poradnych organoch zriadovanych zamestnavatelom podla interného predpisu,
ak prerokuva veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru resp. pracovného pomeru,
ako prisediaceho s poradnym hlasom,
C) zabezpecCit' vsulade s § 229 ods. 1 ZP, aby sa zamestnanci prostrednictvom
odborového organu zucastiiovali na rozhodnuti zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socidlnych zdujmov, s cielom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky a zaroven sa zavédzuje v stulade s § 229 ods. 2 ZP poskytovat
informacie o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii odborovému organu raz za 1/4 rok
vo forme Statistickych prehl'adov,



d) zaslat’ odborovym organizaciam zaznam z kazdej porady riaditelov sprav katastra
s vedenim Spravy katastra Nitra do troch dni od zverejnenia uvedeného zaznamu.

Clanok 11
Zmeny internych smernic

Navrh na zmeny v pracovnom poriadku, Vv sluzobnom poriadku alebo Vv inych
internych smerniciach tykajucich sa pracovnopravnych vztahov mdézu iniciovat obe
zucCastnen¢ strany. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdizania navrhu.

Cast III.
Pracovny c¢as, pracovné vol’'no a dovolenka

Clanok 12
Pracovny c¢as

1.) SluZzobny c¢as Statneho zamestnanca a pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej len ,,pracovny cas“) je 37,5 hodiny tyzdenne S moznost'ou
uplatnenia pruznej formy pracovného ¢asu mimo obednej prestavky, pri dodrziavani
internej smernice tykajicej sa pracovného Casu. Zamestnavatel presne vymedzi cas,
pocas ktorého zamestnanec musi byt pritomny na pracovisku.

2.) Pri dolezitych osobnych prekazkach v praci uvedenych v § 141 ZP ako vysetrenie,
oSetrenie a sprevadzanie, ktoré zasahuju aj do volite'ného pracovného cCasu, sa to
v zmysle § 143 ods. 2 ZP povazuje za ustanovenie presnej dizky nevyhnutne potrebného
Casu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno; ako vykon prace sa posudzuje cely
tento Gas. Za jeden defi sa pritom povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajuci z ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

3.) S poukazom na § 37 zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a s poukazom na vyhlasku MZSR ¢. 544/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zatazou teplom a chladom pri praci riaditel’ prisluSnej spravy katastra pri vyraznom
zhorsSeni pracovnych podmienok zamestnancov moze posunut’ zaciatok pracovného ¢asu
a upravit’ pracovny ¢as v zavislosti na vzniknutych mikroklimatickych podmienkach:

— V teplom obdobi roka, ked teplota vonkajSieho vzduchu namerand v tieni presahuje
30°C alebo v pracovnych priestoroch zamestnancov, v ktorych vykonavaji dlhodobu
pracu, je prekrocena pripustna hodnota 28° C,

— v chladnom obdobi roka, ked’ v pracovnych priestoroch zamestnancov, v ktorych
vykonavaju dlhodobu pracu, je prekroc¢end pripustnd hodnota 18° C.

Clanok 13
Dovolenka, pracovné a sluZobné vol'no

1.) Zakladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej
33 rokov veku.



2.) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme je pat
tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

3.) a) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréené¢ho s predchadzajucim sthlasom zéastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka v zmysle ustanoveni ZP tykajucich sa dovolenky. Pri ur€ovani dovolenky sa bude
prihliadat’ na ulohy zamestndvatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca. Pokial' plan
dovoleniek je schvaleny vopred na cely kalendarny rok, povazuje sa za predbezny
a zmena cerpania dovolenky zamestnancom voci planu je mozna po vzdjomnej dohode
zamestnanca s priamym nadriadenym.

b) Zamestnavatel’ je povinny uréit’ zamestnancovi ¢erpanie najmenej Styroch tyzdnov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu Cerpania dovolenky
nebrania prekazky v préci na strane zamestnanca.

€) Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov ur¢it’ hromadné ¢erpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov a zluciteIné so zaujmom
Zzamestnancov.

d) Ak zamestnanec nevycerpa dovolenku v prislusnom kalendarnom roku, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi dovolenku tak, aby ju zamestnanec mohol vy€erpat najneskor
do konca nasledujuceho kalendarneho roka (§ 113 ZP).

4.) Zamestnavatel' v sulade s § 141 ods. 3 ZP poskytne zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou mzdy v rozsahu jedného dna v roku nad rdmec doévodov uvedenych v
§ 141 ods. 2 ZP, a to:

a) sprevadzanie rodinného prislusnika, ato manzela, dietata, rodi¢a, prarodica, druha
a druzky do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni
alebo uraze a na vopred uréené vysetrenie a oSetrenie, alebo

b) umrtie rodinného prislusnika, a to manzela, dietata, rodi¢a, prarodi¢a, surodencov,
druha a druzky, alebo

c) vyhladanie nového pracovného miesta pred skoncenim pracovného pomeru
vypoved’ou so strany zamestnavatela.

5.) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v zmysle
Clanku 13 odsek 4. pism. a) tejto kolektivnej zmluvy az po vycerpani rozsahu
pracovného vol'na poskytovaného zamestnavatelom v zmysle § 141 ods. 2 pism. c¢) bod
1. ZP.

6.) Ak je prekazka vpraci zamestnancovi vopred znadma, je povinny poziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatela o prekdzke v praci ao0jej predpokladanom trvani bez
zbyto¢ného odkladu.

7.) Prekazku v praci resp. pracovné volno a jeho trvanie podla odseku 4 pism. a) a b) je
zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukdzat' prislusSnym dokladom, potvrdenim
(potvrdenie ucasti na pohrebe, lekarske potvrdenie) a podla pism. c) zamestnanec
predlozi zamestnavatel'ovi Cestné prehldsenie.

8.) Zamestnavatel' poskytne volno na sprevadzanie dietata v prvy den a posledny den
Skolského roka (do 10 rokov veku dietat’a vratane). Pracovné vol'no bude poskytnuté na
zaklade Cestného prehlasenia alebo potvrdenia, a to iba jednému z rodicov.

9.) Za jeden den pracovného volna a sluzobného volna sa povazuje Cas zodpovedajici
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu
zamestnanca, t.j. 7,5 hod.



Cast IV.
Platové nalezitosti zamestnancov
Clanok 14
Vyjednavanie mzdovych podmienok

V m4ji 2013 zmluvné strany budi vyjednavat’ pre rok 2013 mzdové podmienky
zamestnancov, tak ako to umoziuje § 119 ods. 2a 3 a § 231 ods. 1 ZP.

Clanok 15
Splatnost’ mzdy, vyplata mzdy

1.) Mzda je splatna pozadu za mesa¢né obdobie, a to spravidla do 12. dna nasledujuceho
kalenddrneho mesiaca.

2.) Pri vyactovani mzdy je zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach mzdy a 0 vykonanych zrazkach a o celkovej
cene prace, alebo predmetny doklad zaslat’ elektronickou formou.

Clanok 16
Odmena pri Zivotnom jubileu

Zamestnavatel’ poskytne:

1.) Statnemu zamestnancovi: odmenu v zmysle § 99 ods. 1 pism. d) zakona o Statnej sluzbe s
pouzitim § 119 ods. 3 pism. d) zdkona 0 §tatnej sluzbe pri dosiahnuti 50. roku veku ak
Statnozamestnanecky pomer zamestnanca trval:

— menej ako 5 rokov vo vyske 100;- €,
— viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov vo vyske 250;- €,
— viac ako 10 rokov vo vyske 350;- €.

2.) zamestnancovi pri vvkone prdac vo verejnom zdujme: odmenu pri dosiahnuti 50. roku
veku ak pracovny pomer zamestnanca trval:
— menej ako 5 rokov vo vyske 100;-€,
— viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov vo vyske 250;- €,
— viac ako 10 rokov vo vyske 350;- €.

Za trvanie Statnozamestnaneckého, resp. pracovného pomeru sa povazuje aj trvanie
pracovného pomeru u pravnych predchodcov terajsiecho zamestnavatela.

Clanok 17
Odstupné

Zamestnavatel’ poskytne:

1)) Statnemu zamestnancovi v stdlej Stdtnej sluzbe pri skonéeni Statnozamestnaneckého
pomeru vypoved’'ou danou zamestnavatel'om z dovodu uvedeného v § 47 pism. a) az d)
zakona o $tatnej sluzbe alebo dohodou o skon¢eni §tatnozamestnaneckého pomeru z toho




istého dovodu alebo § 37 ods. 3 pism. d) zakona o Statnej sluzbe odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 53 ods. 1 az 3 zakona o Statnej sluzbe a Statnozamestnanecky pomer trval:
— najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov v sume jedného funk¢éného platu,
— najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov v sume dvojnasobku funkéného platu,
— najmenej 10 rokov v sume trojnasobku funk¢ného platu.

2.) zamestnancovi pri vykone prdc vo verejnom zaujme odstupné nad rozsah ustanoveny v §
76 ZP, ak sa pracovny pomer skonci z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c)
ZP a pracovny pomer zamestnanca trval:

— najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov v sume jedného priemerného mesa¢ného
zarobku,

— najmenej 5 rokov amenej ako 10 rokov v sume dvojnasobku priemerného
mesacného zarobku,

— najmenej 10 rokov v sume trojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku.

Za trvanie Statnozamestnaneckého, resp. pracovného pomeru sa povazuje aj trvanie
pracovného pomeru u pravnych predchodcov terajSicho zamestnavatel’a.

Clanok 18
Odchodné pri naroku na dochodok

Zamestnavatel’ poskytne:

1)) Statnemu  zamestnancovi v stdlej  Statnej  sluzbe  pri prvom  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, pred¢asny
dochodok alebo invalidny dochodok v stlade s ustanovenim § 119 ods. 3 pism. b) zdkona
o Statnej sluzbe, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe
ak Statnozamestnanecky pomer zamestnanca trval:

— mengj ako 10 rokov v sume jedného funkéného platu,
— viac ako 10 rokov v sume dvojnasobku funk¢ného platu.

2.) zamestnancovi_pri vykone prdc vo verejnom zdujme Pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predCasny starobny dochodok
a invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi Odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 ZP ak pracovny pomer zamestnanca trval:
— menej ako 10 rokov v sume jedného priemerného mesa¢ného zarobku,
— viac ako 10 rokov v sume dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku.

Za trvanie Statnozamestnaneckého, resp. pracovného pomeru sa povazuje aj trvanie
pracovného pomeru u pravnych predchodcov terajSieho zamestnavatel’a.

Cast’ V.
Socialny fond a socialna oblast’

Clanok 19
Tvorba socialneho fondu



Socialny fond sa bude tvorit™:

1)) povinnym pridelom vo vyske 1,00 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (d’alej len ,,zo zéakladu“) ustanoveného
v § 4 ods. 1 zékona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

2.) d’alsim pridelom vo vyske 0,08 % zo zakladu,

3.) z dalsich zdrojov podla § 4 ods. 2 tohto zakona (dary, dotacie, prispevky poskytnuté do
fondu).

Clanok 20
Poutzitie socialneho fondu

1.) Zmluvné strany sa zavazuji pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad pre
tvorbu a pouzitie socidlneho fondu a riadit’ sa rozpoctom, ktory spolu so zdsadami pre
tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

2.) Zostatok socialneho fondu sa prerozdeli v zmysle ¢lanku 3 ods. 2 Zasad tvorby a pouzitia
socidlneho fondu pre rok 2013.

3.) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu stvrtro¢ne.

Clanok 21
Stravovanie zamestnancov

1.) Zamestnavatel' zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie v zmysle § 152 ZP
prostrednictvom stravovacich poukazok, priCom zamestnavatel' poskytne zo socialneho
fondu prispevok na stravovanie v sulade so zasadami tvorby a Cerpania socidlneho fondu
na prislusny kalendarny rok.

2.) V sulade s § 152 ods. 8 pism. a) ZP sluzobny trad poskytne nad ramec zamestnancom
stravovanie formou:

- piatich stravovacich poukaZok jedenkrat roéne pri Gerpani riadnej dovolenky Vv dizke
najmenej 10 dni v celku,
- dvoch stravovacich poukazok pri ¢erpani 2-krat po %2 dni dovolenky v jednom mesiaci.

Clanok 22
Nahrada prijmu za PN

Zamestnavatel’ doplati nad rdmec podla § 8 ods. 2 zdkona €. 462/2003 Z.z. o nahrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov kazdému zamestnancovi pocas docasnej pracovnej
neschopnosti zacatej v prislusnom kalendarnom roku nahradu prijmu v obdobi od prvého dna
pracovnej neschopnosti do 3. dna vratane 30% z vysky denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca; vyska doplatku sa vztahuje kprvej pracovnej neschopnosti v danom
kalendarnom roku.
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Clanok 23
Vzdelavanie

1.) Na ziadost’ Stdtneho zamestnanca moze zamestnavatel so S$tatnym zamestnancom
uzatvorit’ dohodu o zvySovani kvalifikacie Statneho zamestnanca v sulade s § 80 zakona
0 Statnej sluzbe.

2.) Na ziadost' zamestnanca pri vykone prdc vo verejnom zdujme moze zamestnavatel’ so
zamestnancom uzatvorit dohodu o zvySovani kvalifikacie zamestnanca v stlade s § 155
ZP.

Cast’ VI.

Zavere¢né ustanovenia

Clanok 24
Platnost’ a ucinnost’ KZ

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2013:

1.) Je platna ditom jej podpisania vSetkymi zmluvnymi stranami.

2.) Je G¢inna diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v stilade
s § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika V zneni neskorSich
predpisov a § Sa zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a v stlade
s § 6 ods. 2 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani V zneni neskorSich
predpisov s uc¢inkami od prvého dna obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela.

3.) Jej platnost’ sa predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim
doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy.

4.) Straca platnost diom nadobudnutia platnosti novej kolektivnej zmluvy uzatvorenej
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

5.) Dohody uvedené v ¢l. 13 bod 4, ¢l. 16, 17, 18, 19, 21 a 22 nadobtdaju G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Clanok 25
Zmena a dodatky KZ

1.) Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dia obdfzania navrhu.

2.) Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 26
Zavaznost’ KZ

Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov
v dobe jej platnosti.
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Clanok 27

Osobny urad zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy jej
spristupnenie na webovej stranke Spravy katastra v sidle kraja.

Clanok 28

Kolektivna zmluva je vypracovana v siedmich vyhotoveniach.

V Nitre dila 11.04.2013

Za odborovu organizéciu:

Ing. Anténia Durakova
Z0 Sprava katastra Nitra Ing. Miroslav Koi$
za Spravu katastra Nitra

Mgr. Eleondra Gasparovska
Z0 Sprava katastra Nové Zamky

Ing. Zuzana Vozarova
Z0 Spréava katastra Levice

Vladimir Niko
70 Sprava katastra Topol'Cany



