KOLEKTiVNA ZMLUVA
pre zamestnancov v Statnej sluzbe

a pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
na rok 2012

V sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov v spojeni s § 119 ods. 3 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov, v spojeni s Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupnia pre zamestnancov V statnej sluzbe na rok 2012 a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zékona
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme na rok 2012 zmluvné strany:

Katastralny tirad v Nitre, Stefinikova trieda & 69, 94901 Nitra zastupeny prednostkou
katastralneho uradu a veducou sluzobného tradu JUDr. Evou Belanovou

na jednej strane
a

Zakladna org?nizécia Sprava katastra Nitra, Jozefa Vuruma 1, 94901 Nitra, zastpena
Ing. Antoniou Durdkovou, (d’alej len ZO SK NR),

Zakladna organizacia Sprava katastra Nové Zamky, SNP 3, 940 01 Nové Zamky,
zastipena Ing. Renatou PetruSkovou , (d’alej len ZO SK NZ),

Zakladna organizacia Sprava katastra Levice, T. Vansovej 4 , zastupena Ing. Zuzanou
Vozarovou, (d’alej len ZO SK LV)

na druhej strane

uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU
pre zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
na rok 2012

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1) Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok
vykonavania Statnej sluzby Statnymi zamestnancami a zamestnancami vo verejnom
zaujme V roku 2012 vsulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre
zamestnancov V Statnej sluzbe na rok 2012 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z.z.



0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2012.

2) Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany

budu pri rieseni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju aj:

vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami,

podmienky vykonavania Statnej sluzby a pracovné podmienky vykonavania prace vo
verejnom zaujme,

skratenie tyzdenného pracovného Casu,

prediZenie rozsahu dovolenky a moZnosti Gerpania dovolenky,

poskytovanie odmien Statnym zamestnancom podl'a § 99 zakona o Statnej sluzbe
poskytovanie odmien zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme podla
zéakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme & O0zmene adoplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich
predpisov,

poskytnutie odstupného nad rozsah stanoveny zdkonom,

poskytnutie odchodného nad rozsah stanoveny zakonom,

socialna oblast” a socialny fond,

zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ktori vykondvaju Statnu

sluzbu ana zamestnancov, ktori vykondvaji pracu vo verejnom zaujme podla zdkona ¢.
552/2003 Z.z. v zneni neskors$ich predpisov (d’alej len ,,zamestnanci*) na Katastralnom urade
v Nitre (d’alej len ,,zamestnavatel**) a na spravach katastra patriacich do jeho posobnosti.

Cast’ II.
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za

ich clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborove;j
funkcie a sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Clanok 5

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi Cinnost’ zékladnych organizacii bezplatne

nevyhnutné vybavenie a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 6

Na vykon funkcie v odborovom organe a na ucast’ na odborovom vzdelavani poskytne
zamestnavatel’ predsedom odborovych organizacii, resp. zastupcom predsedov odborovych
organizacii sluzobné vol'no, resp. pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu dohodnutom
medzi funkcionarmi a zamestnavatel'om.

Clanok 7

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu c¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy Clenov zadkladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet
prislusnej odborovej organizacie najneskor do piatich pracovnych dni od terminu
vyuctovania mzdy.

2) Zamestnavatel' zasle predsedovi, resp. finanénému hospodarovi odborovej organizacie
menovity zoznam ¢lenov s vyskou odvedeného ¢lenského prispevku kazdého jednotlivca
za prislus$ny kalendarny mesiac, v ktorom bola vykonana zrazka pre kontrolu odvodov
a evidenciu v ¢lenskych kartach.

Clanok 8

Odborova organizacia sa zavidzuje, ze bude signalizovat zamestnavatelovi vznik
socidlneho napétia, jeho pri¢iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Clanok 9

Zavodné vybory odborovej organizacie mozu uplatnit’ pravo kontroly dodrziavania
pracovnych podmienok vykondvania Statnej sluzby aprac vo verejnom zaujme, ako aj
zaviazkov vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznamia
zamestnavatel'ovi najneskor 10 dni pred jej uskuto€nenim.

Clanok 10

1) Zamestnavatel sa zavidzuje V dostatonom predstihu (min. 2 dni vopred) oznamit

odborovym organizaciam datum konania porady vedenia zamestnavatela, terminy
vyberovych konani a inych rozhodujtcich stretnuti vedenia zamestnavatela.
Zaroven sa zavizuje, Ze prizve a umozni po jednom zastupcovi zo zakladnych odborovych
organizacii U€ast’ vV poradnych organoch zriadovanych zamestnavatelom podl'a interného
predpisu, ak preroktiva veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru resp. pracovného
pomeru, ako prisediaceho s poradnym hlasom. Zaroven sa zavdzuje zabezpecit' v stlade s
§ 229 ods.1 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace V zneni neskorSich predpisov, aby
sa zamestnanci prostrednictvom odborového organu zOcastnovali na rozhodnuti
zamestnavatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zdujmov, s cielom
zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a zarovenl sa zavizuje v sulade
s § 229 ods. 2 Zakonnika prace poskytovat’ informacie o svojej hospodarskej a finanéne;j
situacii odborovému organu raz za 1/4 rok vo forme Statistickych prehl'adov.



2) Zamestnavatel' sa zavizuje zaslat’ odborovym organizaciam zaznam z kazdej porady
riaditelov sprav katastra s vedenim Katastralneho uradu v Nitre do troch dni od
zverejnenia uvedeného zaznamu.

Cast’ 1.
Podmienky vykonavania Statnej sluzby

Clanok 11

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’

pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ podmienky pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku a v platnom sluzobnom

poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok a sluzobny poriadok len po predchadzajucom
prerokovani a odsuhlaseni v zavodnych vyboroch prislusnej odborovej organizacie, inak buda
pracovny poriadok a sluzobny poriadok neplatné.

Navrh na zmeny v pracovnom poriadku av sluzobnom poriadku moézu iniciovat obe
zucCastnen¢ strany. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

1)

2)

3)

Clanok 13

Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny €as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej len ,,pracovny Cas®) je 37 a %2 hodiny tyzdenne s moznost'ou
uplatnenia pruznej formy pracovného ¢asu mimo obednajsej prestavky, pri dodrziavani
internej smernice tykajicej sa pracovného Casu. Zamestnavatel' presne vymedzi Cas,
pocas ktorého zamestnanec musi byt pritomny na pracovisku.

Pri dolezitych osobnych prekazkach v praci uvedenych v § 141 Zakonnika prace ako
vySetrenie, oSetrenie a sprevadzanie, ktoré zasahuju aj do voliteI'ného pracovného ¢asu,
sa to v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prace povazuje za ustanovenie presnej dizky
nevyhnutne potrebného €asu, za ktory zamestnancovi patri pracovné vol'no, ako vykon
prace sa posudzuje cely tento Cas; za jeden deil sa pritom povazuje ¢as zodpovedajici
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného
Casu zamestnanca.

S poukazom na § 37 zékona ¢. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov moze
riaditel’ prislusnej spravy katastra po telefonickom ozndmeni alebo prostrednictvom
elektronickej komunikacie zamestnavatelovi pri vyraznom zhorSeni pracovnych
podmienok zamestnancov, V letnom obdobi, ked teplota vonkajSicho vzduchu
namerand v tieni presahuje 30°C, posunit zadiatok pracovného &asu a upravit
pracovny ¢as na Unosnil dobu prace, v zavislosti na vzniknutych mikroklimatickych
podmienkach, pricom musi byt dodrzany fond pracovného casu v danom mesiaci.
Strankové dni a strankové hodiny zostavaji nezmenené.



Clanok 14

1) Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prac vo
verejnom zaujme je pat tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.

2) Ak zamestnanec nevycerpa dovolenku v prislusnom kalendarnom roku, zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi dovolenku tak, aby ju zamestnanec mohol vycerpat
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

3) Zamestnavatel’ poskytne podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace zamestnancovi
d’alSie pracovné volno s nahradou mzdy v po¢te 2 dni v kalendarnom roku, z inych
dovodov ako dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 Zéakonnika prace. Toto pracovné
vol'no bude poskytnuté na sprevadzanie dietata v prvy deni a posledny den skolského
roka (do 10 rokov veku dietat’a), ako aj pri nastupe do prvého ro¢nika zakladnej skoly
alebo pri prvom nastupe do predSkolského =zariadenia. Pracovné volno bude
poskytnuté na zaklade preukdzania vyssie uvedenych skutocnosti.

Cast IV.
Platové nalezitosti Statneho zamestnanca

Clanok 15

V méji 2012 zmluvné strany budu vyjednavat’ pre rok 2012 mzdové podmienky
zamestnancov, tak ako to umoziuje § 119 ods. 2a 3 a § 231 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 16

Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu v zmysle § 99 ods. 1 pism. d)
zékona o S$tatnej sluzbe s pouzitim § 119 ods. 3 pism. d) cit. zakona pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske 100 eur, ak $tatnozamestnanecky pomer zamestnanca trval menej ako pét
rokov, 250 eur, ak Statnozamestnanecky pomer zamestnanca trval viac ako pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov a 350 eur, ak Stdtnozamestnanecky pomer zamestnanca trval viac ako desat’
rokov.

Clanok 17

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme odmenu
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 100 eur, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako pat’ rokov, 250 eur, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako pat’ rokov a menej ako
desat’ rokov a 350 eur, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako desat’ rokov.

Clanok 18

1) Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou danou zamestnavatelom z dévodu
uvedeného v § 47 pism. a) az d) zakona o Statnej sluzbe, alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho ist¢ho dévodu odstupné nad rozsah ustanoveny



2)

1)

2)

v § 53 ods. 1 a2 zakona o Statnej sluzbe vo vyske dvojnasobku jeho posledne
priznaného funk¢ného platu.

Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu v zmysle § 99 ods. 1 pism.
e) zakona o Statnej sluzbe s pouzitim § 119 ods. 3 pism. d) cit. zakona pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’'ou danou zamestnavatelom podl'a § 47 pism.
a) az d) cit. zdkona za kvalitné plnenie sluzobnych tloh vo vySke jeho posledne
priznaného funkéného platu.

Clanok 19

Zamestnavatel’ poskytne $tatnemu zamestnancovi pri prvom skonceni Statnej sluzby
po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predcasny starobny dochodok alebo
invalidny dochodok odmenu vo vyske jeho posledne priznaného funk¢éného platu
podla § 99 ods. 1 pism. f), s pouzitim § 119 ods. 3 pism. d) zakona o Statnej sluzbe ak
poziada o poskytnutie predmetného dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého
pomeru.

Pri prvom skonceni S$tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
predcasny dochodok alebo invalidny dochodok v sulade s ustanovenim § 119 ods. 3
pism. b) zdkona o Statnej sluzbe, patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe vo vyske dvojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca.

Clanok 20

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme odstupné

nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, odstupné v sume
dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 21

Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo verejnom

zaujme PO nadobudnuti naroku na predCasny starobny ddéchodok, starobny ddéchodok
a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovll ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace vo vyske dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca.

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 22

Socialny fond sa bude tvorit™:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo stthrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok (d’alej len ,,zo zékladu*) ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona C¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov

- d’alsim pridelom vo vyske 0,05 % zo zakladu

- z d’al$ich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zékona (dary, dotacie, prispevky poskytnuté do fondu.



Clanok 23

1) Zamestnavatel zabezpeCi pre vsetkych Statnych zamestnancov azamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace
prostrednictvom stravovacich poukazok, pricom zamestnavatel’ poskytne zo socialneho
fondu prispevok na stravovanie v stlade so zasadami tvorby a Cerpania socidlneho
fondu na prislusny kalendarny rok.

2) V stlade s § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace sluzobny urad poskytne
zamestnancom stravovanie formou stravovacich poukéazok 2-krat v kazdom mesiaci pri
cerpani 2 dia dovolenky.

Clanok 24

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zdsad pre
tvorbu a pouzitie socialneho fondu a riadit’ sa rozpo¢tom, ktory spolu so zasadami pre tvorbu
a pouzitie socidlneho fondu tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 25

Zostatok sociadlneho fondu ku koncu prislusného roka sa prerozdeli na ucely
regeneracie  medzi vSetkych zamestnancov, ktori st zamestnancami k1. novembru
prislusného roka, alikvotne podla dizky pracovného pomeru zamestnanca u zamestnavatela
Vv dobe od 1. novembra predchédzajiceho roka do 1. novembra prislusného roka, jednorazovo
k terminu vyplaty za mesiac november po jeho schvaleni vedenim zamestnavatela.

Clanok 26

Zamestnavatel’ na poziadanie poskytne odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

Clanok 27

1) Na ziadost' Staitneho zamestnanca moze zamestnavatel' so Staitnym zamestnancom
uzatvorit dohodu o zvySovani kvalifikacie Statneho zamestnanca v sulade s § 80
zékona o Statnej sluzbe.

2) Na ziadost’ zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme moze zamestnavatel’ SO
zamestnancom uzatvorit’ dohodu o zvySovani kvalifikicie zamestnanca v stlade s §
155 Zakonnika préce.

3) Zamestnavatel' aj bez predchadzajucej dohody uvedenej v bode 1) av bode 2) po
preukdzani ukoncenia S$tadia zvySi funkény plat zamestnancovi, ktory popri
zamestnani UspeSne absolvoval vysokoSkolské Stadium II. stupfia, zameranie ktorého
je vsulade s potrebou sluzobného turadu atym zlep$il svoje pracovné znalosti,
schopnosti a zruénosti potrebné pre vykon Statnej sluzby, od nasledujuceho mesiaca
po preukazani tejto skuto€nosti ak to umoznia rozpoctové moznosti Katastralneho
uradu v Nitre.



Cast’ V1.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 28

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2012, je platna diiom jej podpisania vSetkymi
zmluvnymi stranami a u¢inna diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmlav v stlade s § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zédkonnika v zneni
neskorSich predpisov a § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Jej platnost’ sa predlZzuje na obdobie d’alSieho kalenddrneho roka, ak pred ukoncenim
doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepodd navrh na uzatvorenie novej
zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost diiom nadobudnutia platnosti novej
kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Clanok 29
Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Clanok 30

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavézné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami.

Clanok 31

Tato kolektivna zmluva je zavéznd pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v
dobe jej platnosti.

Clanok 32

Osobny urad zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy jej
spristupnenie na webovej stranke Katastralneho uradu v Nitre.

Clanok 33

Tato kolektivna zmluva je vypracovana v piatich vyhotoveniach.



Nitra, 02.aprila 2012

Za odborovu organizéciu:

Ing. Anténia Durakova
Z0 Sprava katastra Nitra

Ing. Renata Petruskova
Z0 Sprava katastra Nové Zamky

Ing. Zuzana Vozarova
Z0O Sprava katastra Levice

JUDr. Eva Belanova
za Katastralny urad v Nitre



