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Eticky kodex verejného obstaravania
Katastralneho iradu v Bratislave (d’alej ,,eticky kodex*)

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

1. Tento eticky kodex je internym pravnym aktom Katastralneho uradu v Bratislave (d’alej , KU
BA“). Vztahuje sa na vietkych zamestnancov KU BA a iné osoby, ktoré st i¢astnikmi procesu
verejného obstardvania, vratane ¢lenov komisii verejného obstaravania a podrobnejsie definuje
zakladné principy a normy postupu ucastnikov verejného obstardvania. Zavedenie etického
kodexu v systéme verejného obstardvania je cielené na zamedzenie mozného vyskytu korupcie,
uplatkarstva, ako aj neefektivneho vynakladania verejnych prostriedkov.

Clanok I1.
VSeobecné zasady

1. VSetci zamestnanci pdsobiaci vo verejnom obstardvani pri vykone svojich aktivit dbaju o
dodrziavanie vSeobecnych principov etiky, ktorymi st najmé Cestnost’ a integrita, dodrziavanie
zékonnosti, profesionalita, chapanie verejného obstaravania ako cCinnosti vykonavanej VO
verejnom zaujme.

2. Zakladné normy etiky vo verejnom obstaravani: obstardvanie bez predsudkov, rovny a
nestranny pristup ku kazdému ucastnikovi verejného obstaravania, stale prehlbovanie znalosti o
verejnom obstardvani, z(cCastiiovanie sa na dalSom vzdelavani s cielom skvalithovania
individualnej vykonnosti, vyhybanie sa uplatneniu akychkol'vek mechanizmov, ktoré by
obmedzili rovnocenné konkuren¢né prostredie, neprijimanie darov a pozornosti (zvonku, ale aj
navzajom medzi zamestnancami) v suvislosti s vykonom verejného obstardvania, ako aj darov a
pozornosti, ktoré by mohli vzbudit' podozrenie o naruSeni nestrannosti, v€asna identifikécia
situacii, v ktorych by pri vykone verejného obstaravania mohlo dojst’ ku konfliktu zaujmov,
prevencia, oznamovanie a vyhnutie sa konfliktu zdujmov, odmietanie akychkol'vek vplyvov zo
strany inych os6b pri realizacii ¢innosti spojenych s obstardvanim, zachovanie si integrity
profesiondlneho manazéra pri vykone verejného obstaravania.

3. Vsetci zamestnanci KU BA, ktori moézu z titulu svojej funkcie alebo pracovného zaradenia
priamo alebo sprostredkovane ovplyvnit' rozhodovanie alebo konanie osdb zucastnenych na
verejnom obstaravani, nesmi nijakym sposobom ovplyviiovat rozhodovanie alebo konanie
tychto 0s6b s ciel'om zabezpecit’ prospech niektorého z uchddzacov alebo zaujemcov.



4. Vietci zamestnanci KU BA, ¢lenovia komisii na vyhodnotenie ponuk a iné osoby, ktoré mézu
vyhodnotenie ponuk ovplyvnit’, si povinni o ovplyviovani podl'a ¢lanku II, ods. 2 informovat’
prednostu KU BA a v pripade podozrenia zo spachania trestného &inu aj prislugné organy &inné v
trestnom konani.

5. Utcastnici procesu verejného obstarivania nevyuzivaj vyhody vyplyvajuce zo svojho
postavenia, ani informacie ziskané pocas procesu verejného obstaravania pre svoj sukromny
prospech, nevyzadujui ani neprijimaju dary, pozornosti, odmeny a protisluzby, nepontikaji ani
neposkytuju ziadne vyhody akymkol'vek sposobom spojené s ich postavenim v tomto procese.

6. Ucastnici procesu verejného obstaravania neuvadzaju vedome v omyl verejnost’, ani ostatnych
ucastnikov tohto procesu.

7. Utastnici procesu verejného obstaravania su povinni zachovavat' profesionalnu mlganlivost
pocas celého procesu verejného obstardvania a nardbajii s informaciami ziskanymi v tomto
procese s potrebnou dovernost'ou a ochranou. Informacie nebuda zverejnené alebo inak pouzité,
pokial' uvedené nebude v rozpore so zdkonom o verejnom obstardvani ainymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi (zédkon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov, zdkon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov atd’.).

Tento eticky kodex nadobuda tcinnost’ 1. jula 2012

Ing. Ol'ga Stuparinova
prednostka



